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Pauline, cheffe de projet innovation  
 

a. Ses études 
Que vous ont apporté vos études de géographie dans votre vie professionnelle ? 

Pauline : Les études de géographie m’accompagnent tous les jours dans ma vie professionnelle. 

Connaître et analyser un territoire permet d’imaginer de nouvelles solutions de mobilités adaptées 

aux populations aux territoires desservis. 
 

Que vous ont apporté vos études en Classes Préparatoires aux Grandes Écoles dans votre 
vie professionnelle ?  

Pauline : Les CPGE m’ont surtout apporté de la rigueur et des méthodes de travail efficaces. Dans 

mon poste actuel, je gère une dizaine de projets différents, avec des problématiques, des 

interlocuteurs, des plannings et des échéances parfois difficilement conciliables. Les capacités 

d’organisation que j’ai acquises en CPGE me permettent d’avoir une vision à 360 degrés sur tous 

les projets et d’anticiper pour plus d’efficacité. Mes qualités rédactionnelles et relationnelles sont 

également dues aux années en classes préparatoires. Elles me permettent d’adapter mon 

discours en fonction du sujet, de l’importance du message à transmettre et du profil de mon 

interlocuteur. 
 

b. Son métier 

Pouvez-vous présenter l’entreprise pour laquelle vous travaillez ? 

Pauline : Transdev est une multinationale française, comptant plus de 80 000 salariés répartis 

dans 20 pays et sur 5 continents.  C’est un opérateur de mobilités qui développe une expertise et 

des solutions de mobilités adaptées aux besoins locaux. Il est l’un des leaders de solutions de 

mobilité dans le monde. 

 

Quelles sont, selon vous, les qualités requises pour l’emploi que vous occupez 
actuellement ? 

Pauline : C’est un emploi qui nécessite beaucoup de rigueur et de sens de l’organisation. Il exige 

aussi de la polyvalence, de l’autonomie ainsi qu’une grande créativité et de la curiosité pour les 
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sujets liés aux mobilités et aux innovations. Le sens de l’écoute et de bonnes aptitudes 

relationnelles sont tout aussi essentiels pour travailler en équipe et fédérer un groupe de travail.   
 

Quelles sont vos tâches au quotidien ? 

Pauline : Je n’ai pas de routine dans mon métier. L’organisation de mes journées dépend de 

l’avancée de mes projets. Certaines sont consacrées à la rédaction des e-mails et des compte-

rendu de réunions pour acter des prises de décisions. D’autres sont passées en rendez-vous à 

l’extérieur pour organiser le tournage d’un reportage visant à promouvoir localement ou 

nationalement un des projets, ou bien pour rencontrer les acteurs d’une start-up repérée 

préalablement. Je participe également régulièrement à des ateliers créatifs, regroupant des 

participants aux profils différents sur un même sujet. 
 

Pourriez-vous nous présenter un projet sur lequel vous travaillez actuellement ? 

Pauline : Tous les projets ont pour objectif, directement ou indirectement, de renforcer la visibilité 

et l’attractivité du réseau de transports en commun de l’agglomération de Grenoble et 

d’augmenter sa fréquentation. 
 

Quels sont les aspects de votre métier qui vous plaisent le plus ? 

Pauline : Ce qui me plaît le plus dans mon métier, ce sont les échanges et le contact très régulier 

avec des profils différents. D’un projet à l’autre, je peux dans une même journée travailler avec 

des spécialistes de la pollution, une école d’architecture, des conducteurs, des journalistes… 
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