Nom : Classe :

Chapitre 10 : Comment expliquer I'engagement politique

dans les sociétés démocratiques ?

\_ Bac )
0 Pages 294-296 - Epreuve composée (4h)

Partie 1. Mobilisation des connaissances 4 points

Question. Que met en évidence le paradoxe de I'action collective concernant

I'engagement politique des individus ?
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Partie 2. Etude d’un document 6 points

Doc. Réponse a la question® : « Avez-vous déja réalisé chacune

des actions suivantes ? »

En % Noaratjamaie. | pourraicie fare | OU
Voter aux élections des représentants du personnel 10 25 65
Conseiller a un collégue de s’adresser a un syndicat 22 36 42
Signer une pétition proposée par un ou plusieurs syndicats 28 42 30
Demander aux délégués du personnel de vous défendre 18 [ 27
ou de vous représenter

Vous syndiquer 38 37 25

1. Enquéte en ligne réalisée du 12 au 23 octobre 2015 sur un échantillon
de 1 010 personnes représentatif des salariés francais.

TNS Sofres, « Barométre 2015 sur I'image des syndicats », 2015

Question 1. Donnez le sens des informations présentées dans la derniére ligne

du tableau.

Question 2. A I'aide du document, vous vous demanderez dans quelle mesure

les salariés font appel aux syndicats en France.
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Partie 3. Raisonnement s’appuyant sur un dossier

documentaire 10 points

A l'aide de vos connaissances et du dossier documentaire,
vous expliquerez pourquoi les individus

s’engagent en politique.

Doc 1.

Les univers militants sont (encore ?) « officiellement », mais de maniére
diffuse, considérés comme désintéressés, bien que de maniere sans doute variable
selon les organisations, les individus et les contextes historiques. Réputés tendus
vers la défense d’'une cause Iégitime, d’un intérét collectif et d’'un « idéal », ils attirent
(notamment) ceux qui valorisent (plus ou moins) la gratuité, le dévouement, le
bénévolat, la générosité, le don de soi, la solidarité et I'intérét général. lls s’opposent
(et tirent nombre de leurs propriétés de leur opposition) aux univers économiques ou
de pouvoir au sein desquels la recherche du profit, de I'enrichissement, de la
notoriété, de la puissance, du prestige, de I'ascension et de I'intérét personnel sont

plus acceptables, voire |égitimes.

Daniel Gaxie, « Les rétributions du militantisme », www.politika.io, 2017
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Doc 2. Facteurs ayant motivé I’engagement bénévole au sein

d’une association (2014)

Réponse a la question : « Quels sont, parmi la liste suivante, tous les facteurs qui
vous ont incité(e) a donner du temps gratuitement dans une association pour
contribuer a une cause, en plus de vos autres activités personnelles et

professionnelles ? En premier ? Et ensuite ? »
La volonté de défendre une cause utile aux autres et qui vous tient & cosur 2?
Le souhait d’appartenir & une équipe partageant un projet commun |
L'envie de rencontrer d’autres personnes
Le souhait d'apporter des compétences spécifiques & une association 32
Votre connaissance d'une asscciation a titre personnel
L'envie de développer d'autres compétences

Le désir d'exercer une responsabilité

La possibilité de le faire grace a des horaires réguliers ou souples

L'infirmation par votre employeur ou par vos collégues
sur des missions de bénévolat en association

Les autres raisons En%

30 40 50

@ En premier Total des citations

Champ : question posée uniquement aux bénévoles et anciens bénévoles, soit 55 %
des actifs.

Note : le total peut étre supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.

Ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports,
« L’'engagement associatif des actifs », 2014
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